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« A LA RECHERCHE D'UN OBJECTIF PROFESSIONNEL OU COMMENT ARRETER DE TOURNER EN ROND ? »
Ce bilan collectif d’orientation a pour mission premiére de permettre a Uindividu de se « réconcilier » avec
lui-méme et d’ouvrir ses perspectives d’orientation avec une expérimentation sur le terrain et une ouverture
concréte vers un projet professionnel validé. Il se situe en amont d’une recherche d’emploi et a Uentrée d’'un
processus de développement vers lintégration sociale et professionnelle.

Les finalités sont :

- Débloquer les peurs et reprendre confiance en soi.

- Faire le point sur les expériences professionnelles et personnelles.

- Repérer et évaluer les acquis, en formation, au travail, mais aussi dans la vie personnelle.

- Connaitre et tester les motivations.

- Identifier les atouts ainsi que les capacités non exploitées, favorisant la réflexion a de nouvelles évolutions
professionnelles.

- Acquérir une vision globale et lucide de Uoffre de compétences et, plus largement, de Uoffre de services.

- Elaborer un projet professionnel cohérent et réaliste par rapport a ses compétences et ses motivations en
adéquation avec le monde professionnel et le marché du travail.

- Valider ce projet face au marché de l'emploi par le biais d’interviews et/ou d’un stage.

- Identifier et mettre en oeuvre les actions a mener pour les réaliser.

METHODOLOGIE DEVELOPPEE

La méthodologie est axée sur l'adéquation Candidat/Projet/Marché de lemploi et est en liaison constante avec le
monde du travail.

Elle repose sur la combinaison de formations collectives, de coachings individuels, de temps de recherche active
personnelle et de temps de maturation par la mise en place d’actions personnelles du candidat.

Le dispositif comporte 4 phases :

1ére phase :

Axe « Développement de soi » : Travailler sur les peurs liées a léchec et aux rejets afin d’acquérir la confiance en
soi et en ses projets.

2éme phase:
Axe « Connaissance de soi et du marché de U'emploi » : Faire un bilan de compétences, aller a la rencontre des
acteurs du marché du travail et avoir une meilleure connaissance des filieres d’emploi.

3éme phase:

Expérimentation - contact avec Uentreprise : outils au choix selon la pertinence du projet du candidat :
Ter outil : la découverte de métiers en réalisant des interviews auprées de professionnels devant
permettre de cibler une profession et/ou un secteur d’activité prédominant.

2eéme outil : une mise en pratique professionnelle par le biais d'un stage de 60h.

4éme phase :

Validation du projet et planification du parcours (collectif et individuel) :

Le processus doit permettre au candidat de construire un projet réaliste, en connaissant ses atouts et les freins
éventuels et d’en planifier les étapes vers lemploi.
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TECHNIQUE ET OUTILS UTILISES
Les outils pédagogiques :
ateliers collectifs, coaching individuel, recherche active autonome, stages en entreprise ou enquétes.

Les outils différenciant :

e Technique du Mind Mapping : planifier et organiser sa vie, sa recherche d’emploi, ses priorités. Méthode qui
permet d’exprimer et d'organiser des idées complexes a l'aide de mots-clés et d'images.

Elle favorise la compréhension, la mémorisation et lintégration d'informations.

e L e Pdle Relation Entreprise qui prospecte les entreprises et propose des offres d’'emploi en adéquation avec les
projets professionnels des stagiaires.

* Rhapsodie, outil internet offrant un environnement personnalisé pour chaque stagiaire. Il recense les cv de nos
stagiaires et toutes les offres d’emploi collectées. Il permet de faire un matching.

e Gestion de 'émotion liée au stress de la recherche d’emploi : débloquer les freins et inhibitions liés a « la peur de
lautre », vaincre la peur du ridicule, reprendre confiance en soi.

e | es tests professionnels:

LIMEF-E : Profil d'intéréts professionnels multidimensionnel

Source : ECPA (Les Editions du Centre de Psychologie Appliquée)

TYPE D'ENCADREMENT

Le travail en collectif permet de susciter la motivation, la réconciliation avec soi et le monde extérieur et étre a
méme de pouvoir gérer des conflits sociocognitifs, sources de développement personnel et social.

Le coaching individuel permet de planifier le travail personnel de recherche. Il s'agit en effet d'aider a la validation du
projet professionnel personnel.

Articulation mixte établie dans un calendrier pédagogique.

— IL N'Y A PAS DE SUIVI PSYCHOSOCIAL DES PERSONNES PRISES EN CHARGE
(une orientation vers un tel suivi est toutefois conseillée aux personnes si le consultant en ressent le besoin
chez elles).

PASSERELLES

Par l'ancrage territorial sur la Wallonie, nous pouvons mettre en ceuvre des partenariats avec les opérateurs
appropriés en fonction des besoins identifiés aupres des allocataires accompagnés.

Sodie, nouvel opérateur sur la région commence a construire des partenariats : Forem, Mission régionale, CEFO,
entreprise pour les stages, Maison de lEmploi, autres opérateurs de formation.

CSEF

25 Tournaj-Ath-

Lessines

Comité Subrégional

LORIENTATION : Offre de service en Wallonie Picarde ® CSEF Tournai-Ath-Lessines ® Rue Childéric 53 e 7500 Tournai e T. 069/88 28 60 de U'Emploi et de la Formation



Réalisation : Emeline Hochepied

Production : CSEF Tournai - Ath - Lessines
Rue Childéric, 53 a 7500 Tournai
Contact : 069/ 88.28.63.

Editeur responsable : Marc Myle

REGION WALLONNE

Mise en page et impression : Scripto Publishing Mouscron ¢ Mai 2010






