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Etat des lieux socio-économique et plan d’actions du FOREM CONSEIL TOURNAI

L’ Administrateur général du FOREM, dans un courrier adressé au Président, demande aux équipes des
C.S.E.F. d’apporter des compléments a 1’état des lieux et d’analyser de manicre critique le plan d’actions
du FOREM.

Dans la présente note, nous avons surtout voulu mettre en exergue des informations complémentaires a
I’état des lieux et dégager des problématiques a moyen et long terme. Notre propos concernera la
population, I’emploi salarié et nous dirons quelques mots sur I’emploi indépendant. La présente note vise
a mettre en exergue la dynamique des bassins de vie et d’emploi du territoire.

Pour illustrer notre propos, nous reprenons ci-joint quelques tableaux.

L LA POPULATION
Tableau 1
Evolution de la population 2000-2007
2000, 2007 | Evolution 00-07

Arrondissement Ath 79085 | 81825 3,5%
Arrondissement Tournai | 140550| 142196 1,2%
Commune Ath 25430| 27141 6,7%
Commune Lessines 17178 | 18025 4,9%
Commune Leuze 13031 | 13300 2,1%
Commune Péruwelz 16867 | 16826 -0,2%
Commune Tournai 67379 | 67844 0,7%
D.R. Tournai 1236813 | 242046 | 2,2%
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Tableau 2 : Evolution de la population a partir de 1830
1830 1947 2005
Poids de la
commune
Poids de la Poids de la par rapport
commune commune a
par rapport par rapport a I'ensemble
a l'ensemble Evolution | l'ensemble Evolution dela
dela en base dela en base Wallonie
Wallonie 100 Wallonie 100 picarde en
CA picarde CA (1830) | picarde en % CA (1830) %
Ath 24770 8,7| 23508 94,9 7,1 26584 107,3 8,1
Antoing 6627 2,3 9078 137 2,7 7540 114 2,3
Beloeil 11986 4,2 14947 120 45| 13319 111 4,0
Bernissart 6918 2,4 12139 175 3,6 11510 166
Brugelette 4010 1,4 3591 90 1,1 3276 82 1,0
Brunehaut 7105 2,5 8843 124 2,7 7605 107 2,3
Celles 9517 3,4 6632 70 2,0 5451 57 1,7
Chiévres 6185 2,2 6185 90 1,9 6087 88 1,8
Comines 10755 3,8 18112 168 54| 17432 162
Ellezelles 9403 3,3 6108 65 1,8 5644 60 1,7
Enghien 8097 29 8436 104 25| 11714 145
Estaimpuis 7562 2,7 9762 129 29 9579 127 29
Flobecq 5367 1,9 3433 66 1,0 3239 62 1,0
Frasnes 19648 6,9 11613 59 3,5| 10913 56 3,3
Lessines 15862 5,6 20023 126 6,0 17679 111 54
Leuze 15468 55 12804 83 3,8| 13161 85 4,0
Mouscron 13759 49| 52681 383 15,8| 52534 382
Mont de
I'Enclus 4765 1,7 3525 74 1,1 3347 70 1,0
Pecq 6262 2,2 5467 87 1,6 5301 85 1,6
Péruwelz 16966 6,0 17657 104 53| 16810 99 5,1
Rumes 5075 1,8 5521 109 1,7 5067 100 1,5
Silly 8513 3,0 5345 63 1,6 7943 93 24
Tournai 58481 20,6| 68443 117 20,5| 67476 115 20,5
0,0 0,0 0,0
Wall Pic 283621 100,0| 333287 118 100,0 | 329206 116 100,0
Wallonie
Belgique
CA Chiffre absolus
Evolution Evolution en base 100 (1830)
Poids Poids de la commune par rapport a I'ensemble de la Wallonie picarde en %

Notre région connait des évolutions trés différenciées suivant que I’on se trouve en zone rurale ou
urbaine; ou encore que 1’on soit dans la zone d’influence de Bruxelles, Mons ou proche de la France. La
liaison aux moyens de communication est un autre ¢lément a prendre en compte.

Globalement, nous constatons que 1’évolution de la population 2000-2007 de notre territoire est bien en
deca de la moyenne wallonne (+2.9%) et belge (+3.4%). Ceci est notamment di au fait que Tournai a
connu depuis le 19 siécle une croissance tres lente de la population alors que les autres centres urbains
belges voient leur population s’accroitre trés fort sur cette période.

Le tableau 2 montre ainsi que le poids de I’entité de Tournai dans la Wallonie picarde a décru entre 1830

et 2005 de 0.01 point de pourcentage alors que Mouscron a augmenté sa part de 11.2 point de
pourcentage. Le tableau 1 montre que 1’évolution de la ville de Tournai est en deca de la moyenne du
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territoire de la D.R. Tournai. Ce sont les communes les plus proches de Bruxelles qui ont le vent en poupe
et qui permettent un accroissement plus significatif du nombre d’habitants de notre territoire.

Notons enfin que le territoire de la D.R. se caractérise par une dissémination assez élevée de notre
population. Ce qui pose davantage de problémes de mobilité que dans une région densément peuplée.
I1. LES POSTES DE TRAVAIL

La répartition sur le territoire

Tableau 3
Pourcentages en fonction de la DR Tournai
Postes Demandeurs
de d'allocation et
Population | travail | Indépendants | stages d'attente
2007 2005 2006 1/10/2007
Arrondissement Ath 34% 26% 35% 33%
Arrondissement Tournai 59% 68% 58% 60%
Commune Ath 11% 14% 11% 11%
Commune Lessines 7% 7% 7% 7%
Commune Leuze 5% 5% 5% 5%
Commune Péruwelz 7% 7% 6% 8%
Commune Tournai 28% 45% 28% 31%
D.R. Tournai | 100% | 100% | 100% | 100%

Le tableau 3 montre que 1’emploi est relativement centré sur 1’arrondissement de Tournai. Le poids de
I’emploi est sensiblement plus élevé que celui de la population. La commune de Tournai rassemble en son
sein une majorité de ces emplois, les communes de Péruwelz et Leuze regroupent quant a elles un peu
plus de la moiti¢ des emplois restants. L’emploi sur I’arrondissement d’Ath est de plus en plus centré sur
la capitale du pays vert qui comprend plus de 50% des postes de travail de cet arrondissement.

Conclusion

Le territoire se marque par un emploi salarié trés dispersé sur I’ensemble du territoire avec cinq pdles
dont un émerge par rapport aux autres.
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L’évolution de I’emploi

Tableau 4
Evolution du nombre de postes de travail 2000-2005

2000 | 2005 | Evolution 00-05
Arrondissement Ath 1462816342 11,72%
Arrondissement Tournai | 39494 | 43253 9,52%
Commune Ath 7269 | 8875 22,09%
Commune Lessines 4031 | 4344 7,76%
Commune Leuze 2877 | 3244 12,76%
Commune Péruwelz 4037| 4590 13,70%
Commune Tournai 2632128708 9,07%
D.R. Tournai 15815363939 | 9,95%

L’arrondissement de Tournai et la ville de Tournai connaissent 1’évolution la plus ¢levée mais c’est la
capitale du Pays vert qui est championne en termes de croissance relative.

Sur I’arrondissement de Tournai, les évolutions relatives sur Leuze et Péruwelz sont plus fortes que la
moyenne et que celles enregistrées par la cité des cinq clochers.

Conclusions

Le constat est que la croissance de I’emploi est plus fore sur les poles périphériques et particuliérement
sur Ath. La commune de Tournai voit son emploi croitre en dega de la moyenne du territoire.
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Les secteurs d’activité

Tableau 5
Postes de travail en nace 2 - Année 2005 - Top 80
Arrondissements de Tournai, Ath, Commune de Lessines
Nombre
de postes Part
Nombre de des
d'Ets ., |femmes
travail o
<z en %

Nace2 Intitulé salarié
85 Santé et action sociale 435 12253 | 77,41%
80 Education 224 8367 | 67,00%
75 Administration publique 123 6951 40,70%

Commerce de détail, a I'exclusion du commerce

de véhicules automobiles et motocycles,
52 réparation d'articles domestiques 730 5265 63,21%

Autres services fournis principalement aux
74 entreprises 342 4365 | 49,85%
45 Construction 554 4187 4,37%
60 Transports terrestres 132 2602 | 6,53%
24 Fabrication de produits chimiques 24 2496 | 28,04%
15 Industries alimentaires 130 1545] 31,00%

Commerce de gros et intermédiaires du

commerce, a I'exclusion du commerce en
51 véhicules automobiles et motocycles 264 1527 31,37%
55 Hotels et restaurants 404 1487 49,36%
Total C.S.E.F. 4991 63939 | 47,04%

Le tableau 5 montre le top 80 des secteurs en codes Nace 2 sur le territoire. On y retrouve le trio classique
de téte (depuis quelques années) a savoir : la santé et 1’action sociale, I’éducation et 1’administration
publique. Suivent, le commerce de détail, les services aux entreprises largement dominés par le personnel
intérimaire mais on retrouve aussi sous cette catégorie le Service Public de I’emploi. Viennent ensuite la

construction, le transport, I’industrie chimique, 1’agroalimentaire, le commerce de gros et I’Horeca.

Cet éventail d’activités est relativement diversifié et comprend tant des services aux personnes que des
services industriels, des services marchands, ... Notre région se marque par un niveau de spécialisation
sectorielle faible, c’est une fragilit¢ pour ’acceés au fonds sectoriel notamment mais c’est aussi un
potentiel. Cette faible spécialisation a des incidences notamment en matiére de formation. Il faut
davantage étre en capacité de présenter un large éventail de compétences pour répondre aux besoins du

marché.
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Tableau 6

Top 80 de I'Emploi salarié sur la commune d'Ath en 2005

Nbre
de
postes | Part des
Nbre de femmes
Nace2 Intitulé d'Ets | travail | en %
85 Santé et action sociale 51 1384 87,21%
80 Education 21 1081]| 66,14%
75 Administration publique 13 844 | 51,30%
Construction et assemblage de véhicules automobiles,
34 de remorques et semi-remorques 1 836| 40,31%
Commerce de détail, a I'exclusion du commerce de
véhicules automobiles et motocycles, réparation
52 d'articles domestiques 95 7591 64,43%
63 Services auxiliaires des transports; agences de voyage 7 560| 15,36%
45 Construction 59 515 5,44%
74 Autres services fournis principalement aux entreprises 36 489 | 37,22%
60 Transports terrestres 18 448 8,04%
Commerce de gros et intermédiaires du commerce, a
l'exclusion du commerce en véhicules automobiles et
51 motocycles 33 230| 36,09%
Total commune 581 8875| 46,07%
Top 80 de I'emploi salarié sur la commune de Lessines en 2005
Nbre
de
postes | Part des
Nbre de femmes
Nace2 Intitulé d'Ets | travail | en %
24 Fabrication de produits chimiques 5 1305] 30,65%
80 Education 13 477] 77,36%
74 Autres services fournis principalement aux entreprises 19 418 | 50,96%
Commerce de détail, a I'exclusion du commerce de
véhicules automobiles et motocycles, réparation
52 d'articles domestiques 50 384| 58,33%
85 Santé et action sociale 19 3241 86,11%
63 Services auxiliaires des transports; agences de voyage 6 217 24,42%
Commerce de gros et intermédiaires du commerce, a
l'exclusion du commerce en véhicules automobiles et
51 motocycles 19 190 37,37%
75 Administration publique 4 173 51,45%
Total commune 276 4344 | 43,65%
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Top 80 de I'emploi salarié sur la commune de Tournai en 2005

Nbre
de
postes | Part des
Nbre de femmes
Nace2 Intitulé d'Ets | travail | en %
85 Santé et action sociale 172 5809 77,95%
80 Education 76 4266| 63,13%
75 Administration publique 37 3684| 34,50%
Commerce de détail, a I'exclusion du commerce de
véhicules automobiles et motocycles, réparation
52 d'articles domestiques 299 2639 | 65,74%
74 Autres services fournis principalement aux entreprises 163 2466| 59,33%
60 Transports terrestres 50 1501 6,40%
45 Construction 131 1091 4,77%
55 Hotels et restaurants 181 714 51,68%
Intermédiation financiére a l'exclusion des assurances et
65 des caisses de retraite 45 601| 55,91%
Commerce de gros et intermédiaires du commerce, a
l'exclusion du commerce en véhicules automobiles et
51 motocycles 110 580] 30,69%
Total Commune 1866 | 28708 | 49,91%
Top 80 de I'emploi salarié sur la Commune de Leuze en 2005
Nbre
de
postes | Part des
Nbre de femmes
Nace2 Intitulé d'Ets | travail | en %
85 Santé et action sociale 24 745 62,28%
80 Education 15 516] 62,60%
15 Industries alimentaires 10 464 | 18,32%
Commerce de détail, a I'exclusion du commerce de
véhicules automobiles et motocycles, réparation
52 d'articles domestiques 33 228 | 50,00%
60 Transports terrestres 6 208 4,33%
75 Administration publique 6 198| 48,99%
45 Construction 28 188 5,85%
Commerce, entretien et réparation de véhicules
automobiles et de motocycles; commerce de détail de
50 carburants 13 97| 13,40%
Total Commune 258 3244 | 40,60%
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Top 80 de I'emploi salarié sur la commune de Péruwelz en 2005

Nbre
de
postes | Part des
Nbre de femmes

Nace2 Intitulé d'Ets | travail | en %
85 Santé et action sociale 55 1684 | 68,88%
80 Education 21 623| 62,12%
45 Construction 47 385 4,42%
75 Administration publique 9 365| 38,63%
74 Autres services fournis principalement aux entreprises 22 346 | 28,90%

Commerce de détail, a I'exclusion du commerce de
véhicules automobiles et motocycles, réparation
52 d'articles domestiques 55 282 | 58,16%

Total Commune 354 4590 | 48,61%

Le tableau 6 montre comment les secteurs se répartissent sur I’ensemble du territoire. Le secteur « Santé
et action sociale » domine les Top 80 de 4 communes « pole » sur 5 avec une représentation sur Péruwelz
de 25%, Leuze de 23%, Tournai de 20% et Ath de 16%.

Ce secteur est surreprésenté sur le territoire par rapport a la Région wallonne et méme si le taux de
spécialisation n’est pas tres élevé, I’impact est important en postes de travail.

L’on peut s’étonner qu’il n’y ait pas eu de projet tel que la mise en place d’un centre de compétence sur
notre territoire étant donné cette spécificité.

Si ’on consulte le détail des activités en codes Nace 4, nous voyons que le secteur est lui-méme tres
diversifié¢ avec I’action sociale avec hébergement (maisons de repos) ou sans hébergement (services a
domicile notamment), 1’activité hospitaliere y compris les hopitaux psychiatriques, les pratiques
médicales (centre de santé spécialisé), ...

La diversité sectorielle se marque par ailleurs au niveau de la composition des Top 80 dans les 5 poles. A
Tournai, I’emploi dans les services aux personnes et non marchand représente pres de 50% de ’emploi. A
Ath, I’emploi est significatif dans le secteur de la logistique, 1’assemblage de véhicules et la construction.
A Péruwelz, la construction est également surreprésentée. A Leuze, c’est le secteur agroalimentaire. Sur
la commune de Lessines, 1’industrie pharmaceutique.
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Tableau 7

Evolution des postes de travail sur le C.S.E.F. de Tournai (2000-2005

)

Evolution des

Evolution postes de Evolution des
Nace2 |Intitulé des Ets travail femmes
01 Agriculture, chasse et services annexes -5 -2 -24
Sylviculture, exploitation foresti¢re et
02 services annexes 0 4 2
14 Autres industries extractives 3 71 9
15 Industries alimentaires -14 62 84
17 Industrie textile -10 -315 -120
18 Industrie de I'habillement et des fourrures -7 -97 -94
19 Industrie du cuir et de la chaussure -1 18 -2
Travail du bois et fabrication d'articles en
20 bois, vannerie ou sparterie licge -4 15 3
21 Industrie du papier et du carton 0 51 0
22 Edition, imprimerie, reproduction -2 -298 -105
Cokéfaction, raffinage et industries
23 nucléaires -1 -3 0
24 Industrie chimique 0 150 35
25 Industrie du caoutchouc et des plastiques 0 -77 1
Fabrication d'autres produits minéraux non
26 métalliques -2 -241 -37
27 Métallurgie 2 183 16
28 Travail des métaux 10 56 15
29 Fabrication de machines et équipements 5 -109 -3
Fabrication de machines et appareils
31 ¢lectriques -2 -141 -9
Fabrication d'instruments médicaux, de
33 précision, d'optique et d'horlogerie 1 -43 -3
Construction et assemblage de véhicules
automobiles, de remorques et semi-
34 remorques 2 331 68
35 Fabrication d'autres matériels de transport 0 6 0
36 Fabrication de meubles, industries diverses 0 -44 0
37 Récupération de matieres recyclables -3 -43 -3
Production et distribution d'électricité, de
40 gaz, de vapeur et d'eau chaude -4 -204 -21
41 Captage, épuration et distribution d'eau 0 25 0
45 Construction -55 254 46
Commerce et réparation de véhicules
automobiles et de motocycles, commerce de
50 détail de carburants -15 84 41
Commerce de gros et intermédiaires du
commerce, a I'exclusion du commerce en
51 véhicules automobiles 4 -308 56
Commerce de détail, a I'exclusion du
commerce en véhicules automobiles et de
52 motocycles 5 643 237
55 Hotels et restaurants 74 208 78
60 Transports terrestres 3 612 46
61 Transports par eau 0 -1 1
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63 Services auxiliaires des transports 12 1021 183
64 Postes et télécommunications 4 -132 -43
65 Intermédiation financiére 54 -10 4
66 Assurance -1 5 2
67 Auxiliaires financiers 0 -28 -13
70 Activités immobiliéres 14 28 10
71 Location sans opérateur 5 9 -2
72 Activités informatiques 1 31 -8
73 Recherche et développement 2 18 9
74 Autres services fournis aux entreprises 34 1333 882
Administration publique, services collectifs
75 généraux et sécurité sociale obligatoire -111 -135 -152
80 Education -5 628 552
85 Santé et action sociale 67 2584 2083
Assainissement, voirie et gestion des
90 déchets -2 -13 4
91 Activités associatives diverses -11 -13 76
92 Activités récréatives, culturelles et sportives 9 168 102
93 Services personnels 6 57 54
95 Services domestiques -13 -20 -8
98 Activités mal définies -2 -592 -415
Total 47 5786 3637

L’évolution de I’emploi (tableau 7) par secteur montre que la santé et ’action sociale dominent largement
I’ensemble des secteurs. En effet, prés d’un emploi sur deux créé en 5 ans revient a ce secteur ; suivent les
autres services aux entreprises, les services auxiliaires au transport, le commerce de détail, le transport
terrestre, 1’éducation, ...

L’on peut noter encore que cette évolution a surtout été favorable a la gente féminine dans le secteur
« Santé et action sociale » (4 postes sur 5 créés), I’éducation, les autres services aux entreprises et les
activités récréatives et culturelles.

Sur la commune de Tournai : les croissances sectorielles dominantes sont la santé et action sociale, les
autres activités aux entreprises, 1’éducation et 1’horeca. Sur la commune d’Ath, les secteurs dominants
sont les services auxiliaires au transport, la santé et action sociale, I’assemblage de véhicules et la
métallurgie. Sur Lessines, c’est la logistique, les autres services aux entreprises et la santé. Sur Péruwelz
la santé et les autres services aux entreprises dominent en termes d’évolution.

Enfin, & Leuze c’est la santé et les industries alimentaires qui voient I’emploi croitre le plus.
En conclusion, relevons la diversité des activités sur le territoire avec une forte dominante a la fois au
niveau du poids et de I’évolution de I’action sociale et sant¢ dans 1’arrondissement de Tournai.

L’arrondissement d’Ath et particuli¢rement la capitale du pays vert est davantage orienté vers 1’activité
industrielle et les services marchands. C’est aussi le cas pour Lessines.
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Enfin nous allons cloturer notre propos sur I’emploi salarié par la répartition du genre et particuliérement
aux emplois occupés par les femmes.

En 2005, 47% de I’emploi est féminin sur ’ensemble du territoire. La féminisation de I’emploi est
croissante (+14%) alors que la croissance masculine n’est que de 7%.

Par contre, il est trés probable que si nous disposions du volume horaire le résultat serait certainement tres
différent. L’on sait en effet, que si sur le territoire de référence le temps partiel global est de 26% ; celui
des femmes est de 35%. Les variantes sectorielles sont trés importantes : dans le secteur de la santé, cela
concerne 48% des travailleurs.

Tableau 8
Postes de travail en nace 2 - Année 2005 - Top 80 femmes
Arrondissements de Tournai, Ath, commune de Lessines
Total
postes
de Femmes
Nace2 Intitulé travail| (V.A))
85 Santé et action sociale 12253 9485
80 Education 8367 5606
Commerce de détail, a 1'exclusion du commerce de
véhicules automobiles et motocycles, réparation
52 d'articles domestiques 5265 3328
75 Administration publique 6951 2829
74 Autres services fournis principalement aux entreprises 4365 2176
55 Hotels et restaurants 1487 734
Total C.S.E.F.
63939 30075
Tableau 9
Postes de travail en nace 2 - Année 2005 - Top 80 hommes
Arrondissements de Tournai, Ath, Commune de Lessines
Total
postes
de
Nace2 Intitulé travail | Hommes
75 Administration publique 6951 4122
45 Construction 4187 4004
85 Santé et action sociale 12253 2768
80 Education 8367 2761
60 Transports terrestres 2602 2432
74 Autres services fournis principalement aux entreprises 4365 2189
Commerce de détail, a I'exclusion du commerce de véhicules
52 automobiles et motocycles, réparation d'articles domestiques | 5265 1937
24 Fabrication de produits chimiques 2496 1796
15 Industries alimentaires 1545 1066
Commerce de gros et intermédiaires du commerce, a
I'exclusion du commerce en véhicules automobiles et
51 motocycles 1527 1048
63 Services auxiliaires des transports; agences de voyage 1230 937
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Commerce, entretien et réparation de véhicules automobiles
50 et de motocycles; commerce de détail de carburants 1011 838
64 Postes et télécommunications 1047 795
26 Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 862 760
Total C.S.E.F. 63939 33864

Une autre particularité des femmes sur le marché de I’emploi, c’est le peu de diversité des qualifications
avec en corollaire un nombre nettement plus restreint de secteurs ou les femmes représentent un emploi
significatif (tableau 8). Ainsi, si le top 80 tous genres confondus comprend 11 secteurs sur le territoire,
pour les hommes seuls (tableau 9) cela concerne 14 secteurs et pour les femmes 6 secteurs (il faut noter
que nous faisions le méme constat dans les mémes proportions sur les chiffres de 1998; la situation ne

s’améliore guere).

C’est un probléme culturel 1i¢ au choix des ¢études et a I'image dominante que 1’on donne de la femme
dans le monde du travail.

Tableau 10
Evolution en % des postes de
Part de I'emploi travail en fonction du genre
féminin (2005) (2000-2005)
Hommes Femmes Total

Arrondissement Ath 44% 11% 12% 12%
Arrondissement
Tournai 48% 5% 14% | 10%
Commune Ath 46% 21% 23% | 22%
Commune Lessines 44% 5% 11% 8%
Commune Leuze 41% 18% 6% 13%
Commune Péruwelz 49% 15% 12%| 14%
Commune Tournai 50% 4% 15% 9%
D.R. Tournai 47% | 7% | 14%| 10%

Le tableau 10 montre d’une part le poids de I’emploi des femmes dans les différents bassins d’emploi de
notre territoire et d’autre part, I’évolution du nombre de postes de travail par genre. La ville de Tournai se
caractérise par un emploi féminin relativement élevé par rapport aux autres pdles et par rapport a la
Région wallonne. Les évolutions consolident ce propos.
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I11. L’emploi indépendant

Tableau 11
Evolution des assujettis a I'INASTI
2000| 2006 | Evolution 00-06
Arrondissement Ath 5842| 6352 8,7%
Arrondissement Tournai 9773110614 8,6%
Commune Ath 1806| 1950 8,0%
Commune Lessines 1045] 1183 13,2%
Commune Leuze 916 978 6,8%
Commune Péruwelz 1113 1113 0,0%
Commune Tournai 4561 | 5008 9,8%
D.R. Tournai 16660 | 18149 8,9%

Tableau 12
Répartition par branches d'activités des assujettis a I'INASTI en 2006
Branche
d'activité 100 200 300 400 500 600 000
Professions
Industrie et libérales (et
Agriculture | Péche artisanat Commerce | intellectuelles) | Services Divers Total

Arr. Ath 1143/ 18,0%] 13] 0,2% 1163| 18,3%|2376( 37,4%| 1182| 18,6%| 457] 7,2%|18| 0,3%| 6352[ 100,0%
Lessines 163) 13,8%| 6[0,5% 245| 20,7%| 438| 37,0%| 217 18,3%| 113] 9,6%| 1| 0,1%]| 1183] 100,0%
Arr. Tournai_| 1595| 15,0%] 29[ 0,3% 1875 17,7%|3990( 37,6%| 2258| 21,3%| 809| 7,6%|58] 0,5%]|10614f 100,0%
C.S.E.F.Tn |2901( 16,0%) 48] 0,3% 3283] 18,1%|6804| 37,5%| 3657| 20,1%[1379] 7,6%|77] 0,4%|18149] 100,0%

L’emploi indépendant sur le territoire se caractérise par une surreprésentation d’agriculteurs (11% en
Wallonie, 16% sur le territoire). Ce qui explique que les indépendants a titre principal sont d’un niveau

plus élevé que la moyenne wallonne (le nombre d’agriculteurs en activité complémentaire est peu éleveé).
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Réflexion sur I’évolution du marché du travail et ses incidences attendues sur notre territoire

I. LA MOBILITE

Si ces dernieres années, nous voyons que la mobilité des travailleurs dans tous les sens du terme est a la
mode, nous pouvons penser que celle-ci prendra d’autres accents a I’avenir. Que ce soit di au colit du
carburant, a la saturation des routes et particulierement des villes ou encore aux mesures qui pourraient
étre prises contre la pollution, ... Nous pensons qu’il faudra au minimum repenser la mobilité et
certainement I’imaginer plus collective.

Ceci nécessite que cette problématique soit intégrée comme un facteur d’acces a I’emploi voire aux
pénuries d’emploi. Des mesures devront se trouver et se renforcer pour améliorer les déplacements du
domicile au lieu de travail.

I1. L’EMPLOI FEMININ

Les chiffres le montrent en suffisance, I’emploi des femmes augmente sensiblement et aujourd’hui les
taux d’emploi et d’activité croissent essentiellement grace aux flux de main-d’ceuvre féminine. Mais en y
regardant de plus pres, on remarque qu’il existe toujours de profondes inégalités sur le marché du travail.
L’emploi féminin est trés peu diversifié, le temps partiel est une dominante dans de nombreux secteurs, le
marché du travail intégre mal les contraintes familiales et ce sont les femmes qui en subissent les
conséquences.

I1 nous semble que quel que soit le point de vue philosophique ou sociologique que 1’on porte sur ce sujet,
si ’on veut maintenir un taux d’emploi satisfaisant, il sera nécessaire de prendre en compte cette
situation.

I11. LES EVOLUTIONS SECTORIELLES

I1 est bien évidemment difficile de prédire quelle sera 1’évolution sectorielle sur notre territoire. Tout au
plus, pouvons nous relever quelques grandes tendances.

Construction : Le développement de I’écoconstruction se fait sentir déja fortement méme si la région est
aujourd’hui encore a la traine par rapport a d’autres régions. Les besoins en isolation, en chauffage, en
¢éclairage, ... évoluent trés fortement méme si aujourd’hui I’on est encore dans une situation charniére
entre le traditionnel et I’innovant.

La vente : Le développement de la vente par internet est une réalité qu’il y a lieu d’intégrer dans la vente
spécialisée. Une politique de niche avec un support commercial adéquat permet a des entreprises
aujourd’hui de décupler le marché potentiel. Cela requiert de nouvelles compétences et de nouveaux
profils du vendeur.

Le projet Cora : La situation particuliére de notre territoire, par sa proximité de la France, de la Flandre et
de Bruxelles, est un atout pour son développement mais cela implique une qualité de marketing et de
force de vente a adapter aux besoins d’une professionnalisation de plus en plus forte.

L’agriculture : Si depuis 60 ans, la valeur ajoutée amenée par ce secteur a décru de maniere continue,
nous pouvons penser qu’il pourrait en étre autrement dans les années a venir.

Un exposé de Monsieur Delwart il y a quelques années (alors administrateur délégué de la Floridienne)
mettait en exergue le potentiel de développement que représentait 1’agriculture. On le voit, la croissance
de la population mondiale est forte, les besoins alimentaires et les prix s’enflamment, les biocarburants
devront étre produits, les produits agricoles peuvent étre utilisés dans ’industrie chimique, 1’agriculture
peut encore produire demain des produits a usage médicinal ;
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Toute porte a croire que ce secteur va connaitre une nouvelle croissance en rupture par rapport aux
cultures traditionnelles.

Notre région semi rurale posséde des terrains d’une valeur agricole que ’on peut classer dans les
meilleures de Belgique. Mais il faudra a aussi pouvoir augmenter le niveau de formation pour répondre
aux nouvelles exigences.

La gestion des déchets : Une autre dimension du développement durable concerne la gestion des déchets.
Cela concerne d’une part la réduction des déchets et surtout des déchets non recyclables mais aussi leur
transformation en matiére premiere pour la fabrication d’objets usuels.

Dans la méme perspective, nous pouvons relever que les entreprises doivent aussi intégrer dans leur
développement la production de déchets et de CO2 et gaz toxiques.

Iv. LA DUALISATION DE LA SOCIETE ET L’EXCLUSION DU MARCHE DE L’EMPLOI

Nous voyons que 1’évolution du marché de ’emploi et la croissance de I’offre ne permettent pas ou
n’incitent pas toutes les catégories de demandeurs d’emploi a trouver un travail. L’enlisement dans le
chomage de longue durée reste de mise pour une partie de notre population. Dans le méme temps, un
nombre important de jeunes quittent 1’école sans qualification et dans un certain nombre de cas en rupture
avec les valeurs de notre société.

Les professionnels de I’emploi ont comme mission de permettre une régulation du marché de I’emploi. 1l

reste a savoir comment peut-on mener cette gestion tout en amenant un maximum de personnes a accéder
a un travail et un revenu décent.

Csef Tournai Ath Lessines —anex111207 complément état des lieux 15



